
Effektive
arbejdsprocesser

● Koordinering
● Optimering
● Tydelighed

Realtionel 
koordinering

● fælles mål, viden 
og gensidig respekt
● Hyppig, præcis, 
problemløsende 
kommunikation til tiden

Resultat

● Forbedret kvalitet
og effektivitet

● Større jobtilfredshed


